Inbjudan till

lunch-workshop och diskussionsforum om
ALKOHOL, DROGER OCH SPEL | ARBETSLIVET

onsdag 27 september
kl. 12.00 - ca 15.00

Vi bérjar med lunch pé& Saffran & Vitlok och gér sedan vidare till lokal
och fortsatter prata om alkohol/ droger p& arbetsplatsen.

Andreas Jahr &r polis och informerar om hur det ser ut p&d "marknaden” och vilka teck-
en vi kan vara uppmdarksamma pd bdde pd arbetsplatsen och i samhallet.

Bosse Belmén som dr beroendeterapeut kommer att beratta sin lifestory.

Fryksdalshdlsan tar upp alkohol och drogpolicy och hur vi jobbar med 6éverenskom-
melse samt upprattandet av en behandlingsplan och rehabilitering.

Riskfyllda vanor betyder att alkoholbruket pé& sikt kan ge fysiska-, psykiska-och/eller
sociala konsekvenser. Alkoholbruket kan allts& ge konsekvenser pé arbetskapaciteten
samt vara bidragande orsak till arbetsplatsolyckor.

Arbetsgivaren har en laglig skyldighet att tidigt férebygga, riskinventera och dtgarda
orsaker till ohdlsa (Arbetsmiljdlagen).
Arbetstagaren har en skyldighet att medverka till god arbetsmiljo.

Genom att kartldgga riskbruket p& arbetsplatsen kan riskerna identifieras och &tgardas.
En av &tgdrderna ar utbildning.

Valkommen med din anmalan till info@fryksdalshalsan.com
eller 0565 102 55 senast 12 september
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