1 HALSOPROFILEN

ar utgangspunkten for alla at-
garder. Den ger besked om vilka
aktiviteter och behandlingar som
ar lampliga eller nédvandiga. Den
ger en individuell dokumentation
som kan vara intressant flr den
enskilde som vill folja sin egen
foérandring. Halsoprofilen okar inte
bara medvetenheten och insikten
om det egna halsotillstandet och
livsstilen — den skapar ocksa kon-
kreta forutsattningar till peronlig
utveckling.

FORETAGSPROGRAM

2 ARBETSPROFILEN
kartlagger hur individen upple-
ver sin fysiska miljo. Ger 6kad
kunskap om riskmoment och faror,
och om vad som kan atgardas for
att 0ka sakerheten i arbetslivet o
pa arbetsplatsen. Oka det person-
liga engagemanget och majlighe-
terna om att kunna paverka den
egna situationen

3 KLIMATPROFILEN

ar ett bra instrument som tillvara-
tar och utvecklar gruppens resur-
ser och kompetens. Bland annar
tas samarbetsfraor upp liksom
grader av Oppenhet pa arbets-
platsen, Forutsattningar for kom-
munikation och ledarskap disku-
teras mot bakgrund av radande
situation. Allt Iaggs till grund for en
handlingsplan som arbetas fram
av gruppen. Det Okar tolerans och
respekt for arbetskamrater och an-
dra i omgivningen genom att ska-
pa en malbild

4 LEDARPROFILEN
handlar om ledarskap pa alla
nivaer i foretaget. Infallsvinklar-
na ar manga betraffande ledar-
funktionen, tex administration och
problemlésning. Den rollen span-
ner fran medmanniska till fore-
tagets foretradare. Syftet ar att
skapa ett halsoinriktat ledarskap
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